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HANS GEORG SCHNUCKER
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Die Stadtverordnetenvorsteherin
Frau Renate Meixner-Romer
Marktplatz 4

65424 Russelsheim

Mainz, 22. Dezember 2009/sr-be

Druckzentrum im Gewerbegebiet ,Blauer See’

Sehr geehrte Frau Meixner-Rémer,

mit lhrem Brief vom 10.12.2009 informieren Sie {ber einen Ratsbeschluss der Stadtver—
ordnetenversammlung der Stadt Risselsheim zum Thema Tarifbindung im Druckzentrum
Rhein Main.

Bei allem Respekt muss die Frage erlaubt sein, ob es Aufgabe der Stadtverordnetenver-
sammlung Russelsheim ist, sich mit dieser Thematik auseinanderzusetzen. Vielmehr
ware es angebracht, Unternehmer, die am Wirtschaftsstandort Risselsheim in dieser
GroRenordnung investieren, zu unterstiitzen und nicht in dieser Art und Weise zu
kritisieren.

Diese Akiivitdten sind nur durch vollkommene Unkenntnis der wirtschaftlichen Situation
erklarbar. Sie wissen wahrscheinlich nicht, dass die Druckindustrie zum absoluten
Hochlohnbereich gehort.

Durch Zuschlage an Sonn- und Feiertagen, Nachtzuschlage und Antrittsgebiihren werden
. Lohne gezahlt, die u.a. dazu fiihren, dass angelernte Helfer mehr verdienen als

Assistenzérzte beispielsweise an der Mainzer Uni Klinik. Dies bei einer 35-Stunden
Woche, wahrend die Assistenzarzte 50-60 Wochenstunden leisten.

Der aus dem vorigen Jahrhundert stammende Manteltarifvertrag regelt dariiber hinaus
eine vorgeschriebene Maschinenbesetzung.
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Im neuen Druckzentrum werden hochmoderne Anlagen stehen, die in energietechnischer,
okologischer und arbeitsergonomischer Hinsicht dem aktuellen Stand dessen, was
technologisch machbar und wirtschaftlich darstellbar ist, entsprechen. Die vorge-
schriebene Maschinenbesetzung war in der alten Druckerei schon nicht mehr zeitgemaR.

Kein Unternehmer kann es sich leisten, mehr Mitarbeiter zu beschiftigen, als erforderlich
sind. :

Im Druckzentrum Rhein Main GmbH & Co. KG werden Entgeite auf hohem
Facharbeiterniveau gezahlt werden. Mit unserem Betriebsrat haben wir mittlerweile eine
Einigung Uber einen Sozialplan, mit entsprechenden Abfindungsregelungen und die
Einrichtung einer Beschéaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft erzielt.

Erlauben Sie mir abschlieBend noch die Bemerkung, dass bei der Betrachtung des
stadtischen Haushalts, die Aktivitdten der Stadtverordnetenversammiung besser auf die
Sanierung des Haushalts konzentriet werden soliten, als unternehmerische
Entscheidungen zu kritisieren.

Unser Unternehmen wiére bei den Jahresergebnissen der Stadt Riisselsheim langst
gezwungen, Insolvenz anzumelden.

Mit freund| Griiden

s

Hans Georg Schniicker



